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STUDENTEN-TUTORIAL — Wunder-job Empfehlungs-Programm 
 
SICHTBARKEIT                WETTBEWERB              MITVERDIENEN 

 
 
1. Was du bei Wunder-job machst 
Als Student kannst du bei Wunder-job Teil unseres Empfehlungs-Programms werden. 
Deine Aufgabe ist super einfach: 
👉 Arbeitnehmer und Arbeitgeber einladen 
👉 Deinen persönlichen Empfehlungslink teilen 
👉 Netzwerk aufbauen & später mitverdienen 
Du „verkaufst“ nichts – du empfiehlst eine kostenlose Job-Community, die echten 
Mehrwert hat. 

 
 
2. Was du empfiehlst – und warum dein Empfehlungssystem so gut funktioniert. 
Wunder-job ist ein Marktplatz für faire Jobs ohne Headhunter und ohne 
Bewerbungsmarathon. Für Arbeitnehmer & Arbeitgeber ist fast alles kostenlos: 
✔ kostenlose Registrierung 
✔ kostenlos Profile & Talente finden 
✔ kostenlos kommunizieren 
✔ für alle Nutzer: bis zu 75 € Cash-Reward pro Jahr (gilt nicht für Studenten) 

Arbeitgeber zahlen nur 4 %, wenn sie wirklich eine Person einstellen. 
💬 Dein Pitch ist einfach: 
„Wunder-job ist kostenlos, fair – und Arbeitgeber zahlen nur bei echten Einstellungen.“ 
Das funktioniert besonders gut bei Recruitern, Teamleitern und HR. 

 
 
3. So bekommst du deinen persönlichen Empfehlungslink 

1. Auf Wunder-job.com registrieren  
Melde dich in einer kurzen E-Mail als Empfehlungspartner bei 
walter.obermeier@wunder-job.com  

2. Studentenstatus aktivieren 
Du erhältst per E-mail deinen persönlichen Anmelde-Link und nach erfolgreicher 
Anmeldung findest Du in deinem dashboard deinen Empfehlungs-Link  
(https://wunder-job.com/register?ref=......) 

3. Link teilen 
Über WhatsApp, Instagram, TikTok, LinkedIn, Mail oder in Uni-Gruppen. 

Der Link rechnet alle Registrierungen automatisch dir zu. 
 

 
4. Wen du einladen kannst (deine Zielgruppen) 

• Arbeitnehmer ab 18 Jahren (Alumnis, eigenes Netzwerk) 
• Führungskräfte, die Mitarbeiter suchen, Recruiter & HR-Teams 
• Werkstudenten-Arbeitgeber 
• alle Arbeitgeber, die Geld, Zeit und Nerven sparen wollen 
Kurz gesagt: Alle, die Jobs suchen oder Jobs vergeben. 
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5. Wo du diese Personen findest 
 

LinkedIn 
• Recruiter 
• Teamleiter 
• ehemalige Kollegen 
• Alumni 

Instagram / TikTok 
• kurze Clips 
• Stories 
• einfache DMs 

WhatsApp / Uni-Gruppen 
• hohe Vertrauensbasis → beste Conversion 

E-Mail 
• frühere Praktikumsbetreuer 
• Werkstudenten-Chefs 

 
 
6. Wie du auftrittst – die 4 Punkte, die IMMER funktionieren 
 

Nutze immer diese Argumente: 
 
1⃣ kostenlos registrieren 
2⃣ kostenlos nutzen (Profile, Suche, Kontakt) 
3⃣ für viele Nutzer bis zu 75 € jährlich 
4⃣ AG zahlt 4 % Erfolgsprovision, nur wenn wirklich jemand eingestellt wird 
 
Diese vier Punkte machen jede Empfehlung einfach und glaubwürdig. 

 
 
7. Kurze Vorlagen zum Kopieren 
 

LinkedIn: 
„Hi {{Name}}, ich empfehle dir Wunder-job – eine kostenlose Job-Community. 
Arbeitgeber zahlen nur bei echten Einstellungen. Alle Nutzer bekommen jährlich 
bis zu 75 €. Vielleicht spannend für dich 😊 {{Link}}“ 
 
WhatsApp: 
„Hey! Ich nutze Wunder-job – super faire Job-Plattform. Registrierung & Nutzung 
sind kostenlos, erst bei Einstellung zahlen Arbeitgeber 4 %. Alle bekommen 75 
€/Jahr. Hier ist mein Link: {{Link}}“ 
 
Instagram DM: 
„Hey! Schau dir mal Wunder-job an – komplett kostenlos und mit jährlichen 
Benefits. Hier mein Link: {{Link}}“ 
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8. Stufen & Prämien – so steigst du im Programm auf 
 
Eine Stufe erreichst du nur, wenn du beide Werte erfüllst: 
✔ registrierte Arbeitnehmer (AN) 
✔ registrierte Arbeitgeber (AG) 
 
Stufenübersicht (Beispiel für Q1-2026) 

 
 

 
9. Dein Verdienst-Potenzial 
Als offizieller Partner kannst du echtes Geld verdienen: 
Provision: 0,5 % vom Jahresgehalt 
für jede erfolgreiche Neueinstellung (rechnerisch jeweils 125 – 1.000 Euro) 
— durch Arbeitgeber, die dir zugeordnet sind. 
Je mehr Arbeitgeber du aufbaust, desto höher dein wiederkehrender Verdienst. 

 
 
10. Warum sich das für dich lohnt 
✔ du wirst früh sichtbar im Arbeitsmarkt 
✔ baust dir ein echtes Netzwerk auf 
✔ lernst HR & Digital Marketing kennen 
✔ baust dir passives Einkommen auf 
✔ arbeitest komplett frei: wann, wo und wie du willst

 
 
Starte heute – 35 Mio. Arbeitnehmer und 1 Mio. Arbeitgeber warten auf deine 
Empfehlung. 

Stufe / Status 
Ambassador 

Anforderungen für Status Einmaliger 
Bonus pro 
Wettbewerb 
und Quartal 
in EURO 
  

Prämie bei Erreichen der 
Stufe 

Plus Provision in EURO 
je erfolgreicher 
Neueinstellung  Registrierte 

Arbeitnehme
r (mind.) 

Registrierte 
Arbeitgeber/ 
Führungskräfte 
(mind.) 

Aktiv / Junior 1 – 199 1 - 19 X X X 

Bronze Ab 200 Ab 20 100,00 
 

Zertifikat für social media X 

Silber Ab 300 Ab 30 160,00 Zertifikat für social media, 
Zugang zum internen 

Forum 

X 

Gold Ab 400 Ab 40 220,00 Zertifikat für social media, 
Zugang zum internen 

Forum 

X 

OZizieller 
Partner 

Ab 500 Ab 50 300,00 Partner-Listung auf 
Webseite, Zertifikat für 

social media, Zugang zum 
internen Forum 

0,5% vom Jahresgehalt 
pro Einstellung bei 

„deinen“ Arbeitgebern 
über Wunder-Job. 

Senior 
Partner / MVP 

Ab 1000 Ab 100 650,00 Auf Wunsch Admin im 
Forum, Event-Teilnahme, 
Mini-Kurse, Weiterbildung 

0,5% vom Jahresgehalt 
pro Einstellung bei 

„deinen“ Arbeitgebern 
über Wunder-Job. 
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